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USPs vs Mitbewerb

» Laserschneiden ersetzt CNC-Frasen und bietet
prazisere Schnitte bei hoherer Geschwindigkeit. -
Weltmarktfuhrer Novomatic nutzt JustLaser Large
Lasercutter fur effiziente Acrylbearbeitung.

» Lasergravur ist eine nachhaltige Alternative zu
Sandstrahlen und ermdglicht detailgenaue
Beschriftungen. - BMT Medizintechnik verwendet
JustMark Laserbeschrifter zur Einhaltung
gesetzlicher Normen.

e Laserschneiden ist schneller und flexibler als
Wasserstrahlschneiden und Schneideplotter. - Drei
GroRformatlaser von JustLaser sind bei einem der
groRten Acrylverarbeiter im Einsatz.

* Hochprazise Lasermaschinen steigern Qualitat und
Effizienz besonders in der Medizintechnik. -
JustLaser 7.5 Lasergravierer wird bei KTM
Technologies im Prototyping und bei Berndorf
Luzern AG eingesetzt.

« Laserbeschriften ersetzt Nadelpragen, Atzen und
Tintenstrahldruck durch langlebige, wartungsarme
Losungen. - Caritas Werkstatt fur behinderte
Menschen in Dachau arbeitet erfolgreich mit
JustLaser Maschinen.

* Eigene Lasermaschinen ermaoglichen
Unabhangigkeit von Dienstleistern und eroffnen
neue Geschaftsfelder. - Unikat Tirol erschlieSt mit
JustLaser Large neue Markte durch eigene
Laserfertigung.

* Innovative Lasertechnologie der nachsten
Generation bietet vielseitige Einsatzmaoglichkeiten
in verschiedenen Branchen. - Madeleine’s Laserei
und Bullerei Hamburg nutzen JustLaser
Lasergravierer fur unterschiedliche Materialien.

Gesprachsaufhanger - GF/Bereichsleiter

e JustLaser GmbH - kurze Einordnung: Wir haben
Hinweise gesehen, dass Lasermaschinen zum
Schneiden und Gravieren von Metallen far Ihr

Zielgruppen

e Produktionsleiter in der metallverarbeitenden
Industrie

e Technische Einkaufer in der Medizintechnik

e Fertigungsleiter in Werbetechnik und
Werbemittelherstellung

e Unternehmer im Kunsthandwerk und
Tischlerbetriebe

 Manager in der Acrylbearbeitung
e Einkaufer in der Holzbranche

Was vermeiden

e Nicht mit Features starten - zuerst
Problem/Outcome klaren.

» Keine langen Monologe; nach 1-2 Satzen eine

Gesprachsaufhanger - Gatekeeper

» Kurze Frage: Wer verantwortet bei Ihnen
Lasermaschinen zum Schneiden und Gravieren von
Metallen bzw. den passenden Ansprechpartner
dafur?

* Ich rufe wegen Lasermaschinen zum Schneiden und
Gravieren von Metallen an - es geht um
Laserschneiden ersetzt CNC-Frasen und bietet
prazisere Schnitte bei hoherer Geschwindigkeit..
Wer ist dafur intern zustandig?

e Wir unterstutzen Produktionsleiter in der
metallverarbeitenden Industrie, Technische
Einkaufer in der Medizintechnik, Fertigungsleiter in
Werbetechnik und Werbemittelherstellung dabei,
schneller zu Ergebnissen zu kommen. Mit wem
sollte ich dazu kurz sprechen?

e Ich brauche nur 30 Sekunden: Wer entscheidet bei
Ihnen Uber Lasermaschinen zum Schneiden und
Gravieren von Metallen?

» Geht bei Ihnen so etwas eher uber Einkauf oder
Fachbereich? Wer ware der richtige Einstieg?

Gesprachsleitfaden (kurz)

e JustLaser GmbH - kurze Einordnung: Wir haben
Hinweise gesehen, dass Lasermaschinen zum
Schneiden und Gravieren von Metallen fur Ihr



Umfeld relevant ist. Passt das grundsatzlich? Frage stellen. Umfeld relevant ist. Passt das grundsatzlich?

e Was ist bei Ihnen aktuell der groSte Engpass rund e Keine Vermutungen als Fakten verkaufen - immer e Was ist bei Ihnen aktuell der groSte Engpass rund
um Lasermaschinen zum Schneiden und Gravieren als Hypothese formulieren. um Lasermaschinen zum Schneiden und Gravieren
von Metallen (Kosten, Zeit, Qualitat, Kapazitat)? « Nicht Giber ,wir sind die Besten“ argumentieren - von Metallen (Kosten, Zeit, Qualitat, Kapazitat)?

 Wenn wir Laserschneiden ersetzt CNC-Frasen und mit konkreten Nutzenpunkten.  Wenn wir Laserschneiden ersetzt CNC-Frasen und
bietet prazisere Schnitte bei hoherer « Keine Preis-Diskussion ohne Rahmen (Scope, bietet prazisere Schnitte bei hoherer
Geschwindigkeit. liefern konnen: Welche 1-2 Volumen, Anforderungen). Geschwindigkeit. liefern konnen: Welche 1-2
Kriterien waren fur Sie ein No-Go bzw. Must-have~ « Keine internen Beispiel-Namen/Briefing-Beispiele Kriterien waren fur Sie ein No-Go bzw. Must-have?

* Arbeiten Sie aktuell mit einem Anbieter in dem erwahnen. * Arbeiten Sie aktuell mit einem Anbieter in dem
Bereich - oder wird intern gelost? Bereich - oder wird intern geldst?

» Wie sieht Ihr Entscheidungsprozess aus: e Wie sieht Ihr Entscheidungsprozess aus:
Fachbereich, Einkauf, GF - wer ist typischerweise Fachbereich, Einkauf, GF - wer ist typischerweise

involviert? involviert?
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